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Изложение

•
 

Какво
 

разбираме
 

под
 

понятието”работна
 среда”?

•
 

Институционният
 

капацитет
 

на
 

системата
 

на
 ЗБУТ

•
 

Взаимодействието
 

между
 

организационната
 структура, управленска

 
и

 
организационна

 култура
 

на
 

ниво
 

предприятие. 
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•
 

Какво
 

разбираме
 

под
 понятието”работна

 
среда”?

Какво
 

включва
 

понятието
 

“работната
среда”в

 
България/Норвегия? 
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Къде
 

и
 

защо
 

е
 

актуален
 

психо
 

-
 социалният

 
аспект

 
на

 
работната

 
среда?
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•
 

Институционният
 

капацитет
 

на
 системата

 
по

 
ЗБУТ.

•
 

Комуникация
 

между
 

национално
 

ниво
 (законодателство) и

 
местно

 
ниво

 (предприятието, фирмата).
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Ниво

1

Ниво

2

Ниво
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Две
 

изисквания
 

за
 

институциите
 

и
 

системите, за
 

да
 функционират

 
правилно:

•
 

“На
 

първо
 

място, тяхното
 

съществуване
 

трябва
 

да
 

е
 смислено

 
за

 
членовете

 
им, което

 
означава, че

 
те

 трябва
 

да
 

въплъщават
 

техните
 

социални
 

норми
 

и
 ценност

 
и

 
по

 
този

 
начин

 
да

 
си

 
спечелят

 
тяхната

 подкрепа
 

и
 

лоялност
•

 
Второ, да

 
бъдат

 
ефективни

 
в

 
изпълнението

 
на

 функциите си и реализирането на целите си”
 (Offe1995).



Работническо
 

участие
 

във
 

вземането
 на

 
решения

 
на

 
работното

 
място
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Взаимодействието
 

между
 

организационна
 

структура, 
управленска

 
и

 
организационна

 
култура
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Организационната
 

структура
 

на
 

три
 

български
предприятия:

•
 

Йерархичност
•

 
Централизирана

 
организационна

 
структура

•
 

Делегиране
 

на
 

права
 

и
 

отговорности
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•
 

Управленска
 

култура-
 

авторитарен
 

стил
 на

 
управление

•
 

Достъп
 

до
 

информация
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Комуникация
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•
 

Организационна
 

култура
-

 
Властова

 
дистанция

 
между

 
началник

 
и

 подчинени

-
 

Как
 

изглежда
 

една
 

обява
 

за
 

работа
 

в
 България?
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“Специфичните
 

проблеми, пред
 

които
 

се
 

изправяме, 
не

 
могат

 
да

 
бъдат

 
разрешени

 
посредством

същите
 

мисловни
 

модели, които
 

са
 

използвани
при

 
създаването

 
им”. 

Алберт
 

Айнщайн
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Благодарим
 

за
 

вашето
 

внимание!

Line Elding
line.eldring@fafo.no
Temenoujka

 
Entcheva

temenoujka.entcheva@fafo.no
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